附件2

北京市公安局研究中心（二）2026年度
“优培计划”专业能力测试和面试有关事宜

根据有关工作安排，现就2026年度“优培计划”专业能力测试和面试有关事宜通知如下：
一、专业能力测试和面试人员名单
	职位名称
	职位代码
	姓  名
	准考证号
	笔试成绩

	技术检测岗
	819901910
	李欣宇
	112020101812
	75

	
	
	霍超越
	111064200529
	74.5

	
	
	宋祺
	111052302227
	72.75

	
	
	王嘉怡
	112000103529
	71.75

	
	
	李慧心
	111052204228
	71

	
	
	王琪
	111060100111
	70.75

	
	
	王璇
	112000102419
	70.25

	
	
	田文洁
	112020104517
	70.25

	技术检测岗
	819901911
	喻鹏
	112030100409
	82.5

	
	
	张明瑞
	112010100221
	77.5

	
	
	马伟韬
	111070400224
	76

	
	
	张皓
	111069201306
	74.25

	
	
	锁嘉龙
	112020102328
	73.75

	
	
	叶先枫
	111052800612
	71

	
	
	孙堃
	111015201304
	70

	
	
	刘浩通
	111052202307
	69.25


二、专业能力测试和面试安排
（一）组织实施
专业能力测试形式为闭卷考试；面试形式为半结构化（面试共有3道题目，其中，第1、第2道题目为结构化问题，第3道题目为开放性试题）。
1.专业能力测试时间：11月27日上午9:30入场完毕，10:00专业测试开始；请考生于当日上午9:20前报到入闱，未按时报到的，视为自动放弃，取消此次专业能力测试资格。
2.面试时间：11月27日下午13:40入场完毕，14:30面试开始；请考生于当日下午13:20前报到入闱，未按时报到的，视为自动放弃，取消此次面试资格。
3.地点：北京市朝阳区808大楼。
4.携带材料和物品：考生须携带本人身份证、笔试成绩单，承诺于面试前提供的资格复审材料以及考试文具（黑色签字笔、2B铅笔、橡皮）等。
（二）成绩合格分数线
本次专业能力测试不划定分数线，面试合格分数线划定为60分。
（三）综合成绩计算方式
“优培计划”综合成绩计算方法为：笔试成绩占30%，专业能力测试成绩占20%，面试成绩占50%。
三、考察和体检
本次专业能力测试和面试考生成绩将在北京市人事考试通用平台公布，考生可凭报名时的用户名和密码自行登录查询。
面试和专业能力测试结束后，根据综合成绩由高到低的顺序，按照1:2的比例确定参加心理测试、体能测评、体检和考察人选，具体安排另行通知。
四、注意事项
1.公告发布后，如考生放弃专业测试、面试资格，请于11月25日前通过电子邮件将放弃声明（PDF格式扫描件）发送到gbzx2024zhaolu@163.com。
2.考生应遵守考场规则和候考室纪律，服从工作人员管理。专业能力测试和面试期间，通讯工具由工作人员统一保管。面试结束后须立即离开考区，以免影响其他考生。
[bookmark: _GoBack]3.请考生仔细阅读本公告事项，认真做好有关准备，务必保持报名时提供的联系电话畅通。如有疑问，请电话咨询王老师，010-53121162。
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